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ACTUELLE

These : L’engagement politique des entreprises contre les discriminations et les
violences faites aux femmes : Le cas de la France

Superviseur : Pr Franck Brulhart

FORMATION Centre Européen de Formation Approfondie a la Gestion (CEFAG) -
Promotion 2022
Fondation Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des Entreprises
Mars 2022 a janvier 2023

Master of Science in International Relations - Distinction /

University of Bristol, Bristol, Royaume-Uni

Septembre 2018 a septembre 2019

Mémoire : Investigating the French luxury fashion industry and

the influence of internationalisation of business on CSR instrumentalisation: A
comparative case study of LVMH and Kering

Supervisé par Samuel Appleton

Bachelor of International Business Management - First Class /

University of South Wales, Treforest, Royaume-Uni

Septembre 2017 a juin 2018

Mémoire : A critical evaluation of the link between well-being of

collaborators and competitive advantage in engineering consulting companies in
France: A case study of the company X.

Supervisé par Dan Taylor

Bachelor of International Business Administration / Montpellier
Business School, Montpellier, France
Septembre 2015 a décembre 2018



ACTIVITES DE
RECHERCHE

Thémes majeurs : Political Corporate Social Responsibility (PCSR), micro-
fondations, communication, éthique

Thémes secondaires : Identité organisationnelle, 1égitimité, droits sociaux,
activisme organisationnel

Article 1: Reviewing the literature in PCSR: Evolution of the concept and
possibilities for the future. Marie Di Nardo, Franck Brulhart et Marion Vieu

Article soumis a International Journal of Management Review

Contenu : Analyse bibliométrique de 279 articles publiés en PCSR dans 21 revues
entre 2005 et 2022 utilisant deux techniques : I'analyse des co-citations et
I'analyse de couplage bibliographique. Analyse de la conceptualisation du terme,
et proposition de redéfinition et d’agenda de recherche pour le futur.

Article 2 (Accepté pour communication a EGOS 2023) : Becoming a political
actor : opportunities and challenges. Marie Di Nardo, Andrew Crane et
Konstantinos Iatridis

Revue visée : Organisation Studies

Contenu : Etude qualitative et inductive a partir d’entretiens
phénoménologiques visant a comprendre I'engagement de micro-entreprises
francaises contre le harcelement de rue dont sont principalement victimes les
femmes. Identification des enjeux a surmonter et des possibles opportunités
pour ces entreprises.

Article 3 (Accepté pour communication a IABS 2023) : A longitudinal approach to
PCSR communication : the case of Kering Group’s engagement for women

Revue visée : Business & Society

Contenu : Analyse de contenu de documents officiels et de tweets publiés par
I'entreprise Kering entre 2007 et 2023 pour comprendre la politisation et
dépolitisation du discours lorsqu’une entreprise s’engage pour les femmes en
dehors de ses frontiéres organisationnelles.

DIFFUSION
SCIENTIFIQUE

International Association for Business & Society - San Francisco, juin 2022
Communication : 4 bibliometric and content analysis of the literature in political
corporate social responsibility

Séminaire CBOS / CBS / ESADE Mash-Up - Online, juin 2022

Présentation et discussion de 'avancée du travail de these

ACTIVITES
D’ENSEIGNEMENT
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Pilotage et stratégie d’entreprise

Etude des différentes stratégies mises en place par les entreprises pour croitre,
développer sa performance et acquérir un avantage concurrentiel.

Faculté d’Economie et Gestion — Aix-Marseille Université

Octobre 2022 a janvier 2023

Licence 3 - 35 étudiants

16 heures de cours magistraux

Projet tutoré

Création d’une stratégie d’internationalisation pour une PME fictive
Faculté d’Economie et Gestion — Aix-Marseille Université

Septembre 2022 a février 2023

Licence 3 - 35 étudiants (six groupes)

24 heures de cours et travaux de groupe, 16 heures d’accompagnement



Jeux et enjeux économiques

Comprendre de quelle manieére les décisions politiques influencent notre propre
économie et celle des pays voisins.

Faculté d’Economie et Gestion - Aix-Marseille Université

Janvier 2022 a février 2022

Licence 2 - 50 étudiants (deux groupes)

24 heures de travaux dirigés, 12 heures par groupes

Projet tutoré

Création d'une stratégie d’internationalisation pour une PME fictive
Faculté d’Economie et Gestion - Aix-Marseille Université

Septembre 2021 a mars 2022

Licence 3 - 20 étudiants (six groupes)

20 heures de cours et travaux de groupe, 20 heures d’accompagnement

Jeux et enjeux économiques

Comprendre de quelle maniére les décisions politiques influencent notre propre
économie et celle des pays voisins.

Faculté d’Economie et Gestion - Aix-Marseille Université

Janvier 2021 a avril 2021

Licence 2 - 100 étudiants(quatre groupes)

48 heures de travaux dirigés, 12 heures par groupe

Introduction a la comptabilité générale

Faculté d’Economie et Gestion - Aix-Marseille Université
Janvier 2021 a avril 2021

Licence 1 - 20 étudiants

12 heures de travaux dirigés

FORMATIONS Formations obligatoires :
DOCTORALES e FEthique de la recherche
e Intégrité de la recherche
Formations méthodologiques et scientifiques :
e Laméthodologie Gioia
e Approfondissements en épistémologie
e Méthodes qualitatives en sciences de gestion
e Méthodes quantitatives en sciences de gestion
e Méthodes mixtes en sciences de gestion
e Introduction a R Studio pour les méthodes statistiques
e Introduction a NVivo
e Introduction a Bibliometrix (R Studio package)
Colloques et séminaires suivis:

e L’entreprise comme acteur politique, avril 2021 (Online, Mines
Paristech)

e Journée Automnale du Management International, décembre 2020
(ESSCA, Aix-en-Provence, France)

Formations professionnelles :

e Apprentissage et pratiques d’enseignement
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e FEvaluation niveau 1 - Comment évaluer les acquis des étudiants ?
e Didactique en LSH
e Enseigner en classe inversée
VIE DE Co-organisatrice des séminaires généraux / LEST, Aix-en-Provence, France
LABORATOIRE Depuis novembre 2021
e FEtablissement d'un programme de séminaires sur un an.
e Recherche d’intervenants et de discutant au sein et en dehors du
laboratoire.
e Programmation et animation des séminaires.

Chargée de Projet / DECLIC et Aix-Marseille Université, Aix-en-

Provence, France

Mai 2020 a novembre 2021

Diriger une équipe pour organiser une journée de sensibilisation aux
violences sexistes et sexuelles dans |'enseignement supérieur.

Gérer la relation avec 'université qui accueille 1'événement.
Inviter les associations et organiser leurs interventions.
Négocier les financements de 1'événement.

Créer et administrer la stratégie de communication.

Trésoriére et organisatrice d’ateliers de formation / DECLIC Aix-en-
Provence, France

Janvier 2021 a janvier 2022

INFORMATIONS
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e Gérer les finances de l'association et trouver de nouveaux financements.

e Organiser des ateliers pour former les doctorants a de nouvelles
méthodologies, théories et a de nouveaux logiciels.

e Organiser des ateliers d'écriture et de publication pour aider les
doctorants dans I’écriture et la discussion de leurs articles.

e Accompagner les étudiants de master en gestion dans leur candidature
en doctorat.

AUTRES Langues

Francais : Langue maternelle

Anglais : Courant

[talien : Courant

Informatique

Pack Office : Avancé
R Studio : Novice
NVivo : Intermédiaire
Python : Débutant



