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Né le 11 janvier 1955 

à Santo-Tirso (Portugal) 

Nationalité française 

Recherches actuelles 

 Les innovations et leur impact sur le travail, les relations professionnelles et les régulations

organisationnelles

 Les modifications de comportement au travail

Enseignement 

2004-2021 Enseignement à l’IRT auprès des militants syndicaux (CGT, CFDT, CGT-FO). 

Enseignement auprès des représentants du personnel dans le cadre des 

Actions d’Information et de Sensibilisation IRT-DIRECCTE PACA 

2006-2008 Master professionnel Responsable de formation (Université de Provence) : 

Séminaire sociologie du changement 

2004-.... Master professionnel changement organisationnel (Université de Grenoble) : 

Séminaire sociologie du changement 

1999-2003 Séminaire DEA "La mobilité sociale"  

Master changement organisationnel 

Séminaire sociologie du changement (30 h - nov 2004) 

1999-2003 ISST : formation des syndicalistes CGT, CFDT et FO 

Séminaire sur la mobilité sociale dans le DEA de l’UFR 16 (Université Paris 1) 

TD sur la Sociologie des organisations pour la maîtrise économie (UFR 02) 

(Université Paris 1)

Fonctions Actuelles 

 Médiateur Aix-Marseille-Université (2020-…)
 Directeur de publication de la revue “Chroniques du Travail” (2009-2021)

 Membre du CA de l’IRES, collège Personnalité scientifique (2011-…) 

Fonctions Antérieures 

 Maître de Conférences en Sociologie (AMU), enseignant-chercheur Membre du Laboratoire 
d'Economie et de Sociologie du Travail (LEST), CNRS UMR 7317 (2004-2021)

 Directeur de l’IRT (2011-2021)
 Vice-président AMU délégué à la Santé et à la Sécurité au travail (2012-2019)
 Membre du bureau de la Conférence des directeurs des Instituts du Travail

(2011-2019)
 Directeur-adjoint de l'Institut des Sciences Sociale du Travail, ISST-Université 

Panthéon-Sorbonne (2000-2003)

 Directeur Régional d'un organisme de formation INFREP (1988-1991) 

 Formateur d'adultes (publics en difficulté), AFIFA (1983-1988)

 Coordonnateur de stages d'insertion Stages Schwartz (1982-1983)
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Diplômes 

1994 Doctorat en sociologie, "Les mobiles des trajectoires individuelles: du jugement sur 

la justice à la recherche d'une nouvelle légitimité sociale" 

1991 D.E.A. CNAM-HEC, Développement des Ressources Humaines, "La formation ?

Pourquoi ? Et pourquoi faire ?"

1988 DHEPS (Diplôme des Hautes Etudes de la Pratique Sociale), "Une formation à soi.

Les comportements en formation : stratégie ou fatalité ?"

Articles, Ouvrages et Contributions 

Correia M. (2020), La question de la santé des salariés au cœur des relations professionnelles 
actuelles, La Gazette du Palais.

Correia M. (2018), « La "liberté de choisir son avenir professionnel" : flexibilité, consumérisme 
et… accompagnement ? », La Gazette du Palais  Gaz. Pal. 4 déc. 2018

Correia M. (2018), « Points clés de la négociation : la négociation n’est pas un sport de 

combat », Les Cahiers du DRH, n°259, décembre 

Correia M. (2018), « L’avenir du travail : logiques organisationnelles et impacts sur l’emploi et 

les relations professionnelles… en France », in “Trabajo, trabajo precario y precariedad : 

Perspectivas para el diseño de Hipótesis de Escenarios de Futuro sobre el mundo del trabajo”, 

Colloque international, Argentine, 7-10 août 2018 

Correia M. (2017) « Les usages de la formation pour adultes : enjeux historiques et 

sociologiques », in Morin C., Vanuls C. [dir.], « Les défis de la formation professionnelle », 

Chroniques du Travail, n°7, p. 19-44 

Correia  M. (2015) « Les jeunes : fainéants, "je-men-foutistes" et individualistes ? », in  

Dupray A., Guillemard A.-M., Moullet S. [dir.], « Les âges au travail », Chroniques du Travail, 

n°5,  décembre  

Correia M. (2014), “Instances représentatives du personnel”, in Zawieja P., Guarnieri F. [dir.], 

Dictionnaire des risques psychosociaux, Seuil 

Correia  M. (2013), « La subjectivation du mandat de représentant du personnel », in Buisson-

Fenet H., Mercier D. [dir.], Débordements gestionnaires : Individualiser et normaliser le travail 

par les outils de gestion ?, L’Harmattan 

Correia  M. (2013) « Les effets pervers de la pression organisationnelle », in  Correia  M., 

Mendez  A. (2013) [dir.], « Qualité du Travail, Emplois de Qualités », Chroniques du Travail, 

n°3,  décembre  

Correia M., Mendez A. [dir.] (2013), Introduction in « Qualité du Travail, Emplois de Qualités », 

Chroniques du Travail, n°3, décembre 

Correia M., Eckert H. [dir.] (2012), Introduction in « Les Jeunes et le Travail : 

2. Métamorphoses du rapport au travail », Chroniques du Travail, décembre

Correia M., Eckert H. [dir.] (2012), « Les Jeunes et le Travail : 2. Métamorphoses du rapport au 

travail », Chroniques du Travail, décembre 

Correia M. (2012), “Restructuration et gestion des contraintes : l’augmentation des injonctions 

paradoxales”, Le Droit Ouvrier, N°767, juin 

Correia M., Eckert H. [dir.] (2011), « Les Jeunes et le Travail : 1. Evolution des contextes », 

Chroniques du Travail, décembre 

Correia M., Eckert H. [dir.] (2011), Introduction in « Les Jeunes et le Travail : 1. Evolution des 

contextes », Chroniques du Travail, décembre 

Correia M. (2010), « L'individualisation des rapports de travail », in « Transformations des 

relations salariales et négociation collective », Cahiers de l'IRT, n°18, mars  
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Organisation de Colloques et Journées d’étude 

 16 novembre 2018, Le Renouveau du Dialogue Social : l'articulation Branche/Entreprise,

Journée d'étude FIDERE-CDS-IRT-LEST, Marseille

 27 septembre 2018, Le Dialogue social. Bilan et perspectives après les Ordonnances Travail,

Journée d’étude IRT-DIRECCTE PACA, Marseille

 5 février 2018, "La Médiation : un nouveau mode de gestion des conflits au travail ? », Journée

d’étude IRT-Technologia, Marseille

 21 septembre 2017, L'égalité dans l'entreprise, Journée d’étude IRT-DIRECCTE PACA, Marseille

 10 novembre 2017, Engagements au travail, engagements sociétaux : crise ou renouveau ?,

Journée d'étude IRT-HCEC, Marseille

 11 mai 2017, Les impacts de la transformation numérique sur le travail : quels effets sur la

Qualité de Vie au Travail ?, Journée d’étude IRT-SECAFI, Marseille

 7 juin 2016, Vieillir au travail en bonne santé, Matinée d’étude IRT-Technologia, Marseille

 14 mars 2017, Des RPS à la QVT : un changement de nom pour quelles évolutions ?, Matinée

d’étude IRT-Technologia, Marseille

 18 novembre 2016, Avoir un emploi, faire un travail. Les articulations entre CE et CHSCT à

l'épreuve du terrain, Journée d’étude IRT-SYNDEX, Marseille

 22 septembre 2016, Les Modifications du dialogue social dans les entreprises, Journée d’étude

IRT-SECAFI, Marseille

 21 octobre 2015, Les Relations Professionnelles entre négociations et conflits : un bilan des

enquêtes, Journée d'étude IRT-DIRECCTE PACA, Marseille

 17 septembre 2015, Sous-Traitance et Santé au Travail : le rôle des CHSCT, Journée d'étude

IRT-DIRECCTE PACA, Marseille












